Ata de Constituicio de Organizacio da Sociedade Civil, sem fins
econdmicos — PROPAJEH — Projeto de Promocdo e Assisténcia Social
Jireh Hebrom.

Ata da Assembléia Geral de Constituicio do Projeto de Promocio e
Assisténcia Social Jireh Hebrom-PROPAJEH, realizado no dia dezessete
(17) de junho do ano de dois mil e seis, as vinte (20:00) horas, na Rua
Mathias de Souza n°. 26, Bairro Santo Antonio, CEP 29.301-630,
Cachoeiro de Itapemirim, ES, com foro na cidade de Cachoeiro de
Itapemirim, reuniram-se em Assembléia Geral com o proposito de
construir e fundar uma organizacio da sociedade civil, de fins nio
economicos, com personalidade de direito privado e de interesse publico,
com personalidade de direito privado e de interesse publico, com
autonomia administrativa e financeira, nos termos da legislacdo vigente,
em especial a lei 9.760 DE 1999 (LEI DAS OSCIPS) as seguintes pessoas:
DILMA MARIA ROCHA ALVES, brasileira, casada, professora,
portadora do CPF 019.940.037-74 ¢ do RG 502.868-SSP-ES, residente e
domiciliada na Rua Samuel Duarte n°. 17, Bairro Santo Antonio, CEP —
29.300-550, no municipio de Cachoeiro de Itapemirim, SANDRA
CRISTINA SILVA PERFEIRA, brasileira, solteira, secretaria, portadora
do CPF 022.674.997-25 ¢ RG 086.06755-0 — IFP-RJ, residente e
domiciliado na Rua Moacyr dos Santos n°. 29, Bairro Santa Cecilia, CEP
29307-484, no municipio de cachoeiro de Itapemirim, CLAUDIA SILVA
FERREIRA, brasileira, solteira, contabilista, portadora do CPF
073.112.487-10 ¢ RG 1.435.277-SSP-ES, residente e domiciliado na Rua
Ozires de Almeida n°. 32, Bairro Vila Rica, CEP 29.301.020 no municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, JAQUELINE DUTRA DIAS DE BARROS,
brasileira, casada, Técnica em Informatica, portadora do CPF
045.799.897-08 ¢ RG 1.301.685 — SSP-ES, residente e domiciliada na Rua
Antonio Julho Lisboa, n°. 113, Bairro Vila Rica, CEP 29.301-150, no
municipio de Cachoeiro de Itapemirim, EDUARDO VIDAL GOMES,
brasileiro, casado, planejador de materiais, portador do CPF
001.774.837-25 ¢ RG 867.497 — SSP-ES, residente e domiciliado na Rua
Mario Vaz Moreira n°. 02, Bairro BNH, CEP 29.313-270, no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, MAURICIO MACIEL, brasileiro, casado,
contador, portador do CPF 324.378.627-49 ¢ RG 229.114, residente e
domiciliado na Rua 13 de Maio s/n, Bairro Basilio Pimenta, CEP 29.300-
000, no municipio de Cachoeiro de Itapemirim, ALEXANDRE DE
OLIVEIRA DIAS, brasileiro, casado, vendedor, portador do CPF
841.085.507-06 ¢ RG 872.663-SSP-ES, residente e domiciliado na Rua
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José Turini n°. 13, Bairro Recanto, CEP 29.303.025, no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, PAULO ROBERTO DA SILVA, brasileiro,
casado, vendedor autébnomo, portador do CPF 470.686.717-72 ¢ RG
351.053-SSP-ES, residente e domiciliado na Rua Elizidrio Corte Imperial,
n°. 20, Bairro Vila Rica, CEP. 29.301-410, no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, LUIZ CARLOS RODRIGUES, brasileiro, casado, chaveiro,
portador do CPF 005.186.227-11 e, residente e domiciliado na Rua Edilio
Ribeiro, n°. 14, Bairro Jardim Itapemirim, CEP 29.311-440, no municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, DEGINAINE MOREIRA FERNANDES,
brasileira, solteira, estudante, portadora do CPF 072.739.737-00 ¢ RG
1.697.121-SSP-ES, residente e domiciliado na Rua Potiguara n°. 34,
Bairro Aquidaba, CEP 29.308.270, no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, SILVANA SOUZA VIEIRA, brasileira, solteira, estudante,
portadora do CPF 083.180.217-03 e RG 1.804.510 — SSP-ES, residente e
domiciliada na Rua José Pinto n°. 17, Bairro Santa Cecilia, CEP 29.307-
390, no municipio de Cachoeiro de Itapemirim, CELIA SCHERRER
FERREIRA, brasileira, casada, Técnica de Informatica, portadora do
CPF 903.685.767-87 ¢ RG 764.315 SSP-ES, residente domiciliada na Rua
Carlos Rebelo Silva n°. 33, Bairro Santo Antonio, CEP 29.300-600, no
municipio de Cachoeiro de Itapemirim. Assumiu a presidéncia dos
trabalhos, por aclamacio, a senhora DILMA MARIA DA ROCHA
ALVES, que convidou a mim, a senhora Sandra Cristina Silva Pereira,
para secretariar a sessio, o que aceitei. Assumindo a direcio dos
trabalhos, a Presidente solicitou que fosse lida a ordem do dia, para qual
fora convocada essa assembléia geral e que tem o seguinte teor: A)
Discussio e aprovacao do projeto do estatuto social. B) Constituicio
definitiva da organizacio; C) Eleicio do conselho diretor e do conselho
fiscal; D) Escolha da diretoria executiva; E) Outros assuntos relacionados
com a constituicio e fundacio da organizaciio. A Presidente me solicitou
que procedesse a leitura do Estatuto Social, cujas cépias ja haviam sido
distribuidas previamente aos presentes. Finda leitura, a presidente
submeteu-o, artigo por artigo a apreciacio e discussio e, em seguida, a
sua aprovacio tendo o mesmo sido aprovado por unanimidade e sem
emendas ou modificacdes. Capitulo I — DA DENOMINACAO, SEDE E
FINS Art. 1°. Programa de Promociao e Assisténcia Social também
designado pela sigla PROPAJEH, constituido em 17 de Junho de 2005 sob
a forma de associacio, é uma pessoa juridica de direito privado de fins
nao-econdmicos, de duraciio indeterminada, com sede na Rua Mathias de
Souza, n°26, no bairro Santo Antonio, na cidade de Cachoeiro de
itapemirim, sob o0 CEP 29.301-630, no Estado do Espirito Santo e foro em
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Cachoeiro de Itapemirim. Art, 2° O PROPAJEH tem por finalidade: I -
promocio da assisténcia social; II - promoc¢io da cultura, defesa e
conservacao do patriménio histérico e artistico; IIT - promocio gratuita
da educaciio, observando-se a forma complementar de participacio das
organizacdes de que trata esta Lei; IV - promocao gratuita da satde,
observando-se a forma complementar de participaciao das organizacoes
de que trata esta Lei; V - promocio da seguranca alimentar e nutricional;
VI - defesa, preservacio e conservacio do meio ambiente e promocio do
desenvolvimento sustentavel; VII - promocao do voluntariado; VIII -
promocao do desenvolvimento econdémico e social e combate 2 pobreza;
IX - experimentaciio, nao lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e
de sistemas alternativos de produc¢io, comeércio, emprego e crédito; X -
promocao de direitos estabelecidos, construcio de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar; XI - promocao da
ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais; XII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produ¢io e divulgacio de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo. Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, a
dedicacdo as atividades nele previstas configura-se mediante a execucio
direta de projetos, programas, planos de acées correlatas, por meio da
doacio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacio de servicos intermediarios de apoio a outras organizacoes sem
fins lucrativos e a orgaos do setor piblico que atuem em areas afins. Art.
3°. No desenvolvimento de suas atividades, o PROPAJEH observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nio fars qualquer discriminacio de raca,
cor, género ou religido. Paragrafo Primeiro. O PROPAJEH adotara as
praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participag¢io no respectivo processo
decisorio; Paragrafo Segundo. O PROPAJEH constituirg um conselho
fiscal dotado de competéncia para opinar sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operag¢oes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade; Art. 4°. O PROPAJEH nao distribuira entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuciao do




seu objetivo social. Paragrafo Primeiro. Os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal nao serio remunerados, seja a que titulo for, ficando
expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de
qualquer lucro, gratificacdo, bonificacio ou vantagens pelos cargos
exercidos junto ao PROPAJEH. Paragrafo segundo. O PROPAJEH tera
um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara
0 seu funcionamento. Art. 5° A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a
Instituicio se organizara em tantas unidades de prestaciio de servicos,
quantas se fizerem necessarias, as quais se regerio pelas disposicoes
estatutarias. Paragrafo Unico - Os servicos de educaciio ou de satide a que
a entidade eventualmente se dedique, serio prestados de forma
inteiramente gratuita e com recursos proprios, vedado o seu
condicionamento a qualquer doagio, contrapartida ou equivalente.
Capitulo IT — DOS SOCIOS Art. 6°. O PROPAJEH ¢ constituido por
nimero ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes categorias:
fundador, benfeitor, honoririo e contribuinte. Art. 7°. Sao direitos dos
socios fundador e contribuinte quites com suas obrigacdes sociais: [ —
votar e ser votado para os cargos eletivos; II — tomar parte nas
Assembléias Gerais. Art. 8°. Sdo deveres dos sécios: I — cumprir as
disposicdes estatutdrias e regimentais; II — acatar as decisdes da
Diretoria.  Art.9°. Os sécios nio respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da Instituicio. Capitulo III — DA
ADMINISTRACAO Art. 10. O PROPAJEH sera administrado por: I —
Assembléia Geral; II — Diretoria; III — Conselho Fiscal. IV - Geréncia
executiva. Art. 11. A Assembléia Geral, 6rgiao soberano da Instituicio, se
constituira dos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Art. 12.
Compete a Assembléia Geral: I — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
IT — decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 42; 11 — decidir
sobre a extincio da Instituicfio, nos termos do artigo 41; IV — decidir
sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; V — aprovar o Regimento Interno; VI — emitir Ordens
Normativas para funcionamento interno da Instituicdo; Paragrafo Gnico.
O quorum minimo para quaisquer deliberacdes sera de maioria simples
dos presentes na assembléia.(Conforme,Parégrafo unico, do Art.59, da lei
11.127/05) Art. 13. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma
Ve€Z por ano para: I — aprovar a proposta de programacio anual da
Instituiciio, submetida pela Diretoria II — apreciar o relatério anual da
Diretoria; III — discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo
Conselho Fiscal; Art. 14. A Assembléia  Geral se realizara,
extraordinariamente, quando convocada: [ — pela Diretoria; II — pelo
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Conselho Fiscal; III — por requerimento de 1/5 (um quinto) socios quites
com as obrigac¢des sociais. Paragrafo anico. Em caso de esclarecimentos
de duvidas ou decisdes hierarquicas pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados poderio convocar reunides extraordinarias da Diretoria ou do
Conselho Fiscal. Art. 15. A convocacio da Assembléia Geral sera feita por
meio de edital afixado na sede da Instituicio e/ou publicado na impressa
local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 8 (oito dias) dias. Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia se
instalarda em primeira convocaciio com a maioria dos socios e, em segunda
convocacao, com qualquer ndmero. Art. 16. A instituicio adotara
praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios. Art.
17. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice- Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros. § 1° —
O mandato da Diretoria sera de 3 anos, sendo vedada mais de uma
reeleicio consecutiva. § 2° — Nio poderiio ser eleitos para os cargos de
diretoria da entidade os sécios que exercam cargos, empregos ou funcdes
publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico. Art. 18. Compete a
Diretoria: I — elaborar e submeter 2 Assembléia Geral a proposta de
programacao anual da Instituicfio; I1 — executar a programacio anual de
atividades da Instituiciao; IIT — elaborar e apresentar a Assembléia Geral
o relatorio anual; IV — reunir-se com institui¢des publicas e privadas para
mutua colaborac¢io em atividades de interesse comum; V — contratar e
demitir funcionarios; VI — regulamentar as Ordens Normativas da
Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Instituicio, incluindo nestas as atribuicdes da
Geréncia executiva. Art. 19. A Diretoria se reuniri no minimo uma vez
por més. Art. 20. Compete ao Presidente: I — representar o PROPAJEH
judicial e extra- judicialmente; I1 — cumprir e fazer cumprir este Estatuto
¢ 0 Regimento Interno; III — presidir a Assembléia Geral; IV — convocar e
presidir as reunides da Diretoria; Art. 21. Compete ao Vice- Presidente: 1
— substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; I1 — assumir o
mandato, em caso de vacancia, até o seu termino; II1 — prestar, de modo
geral, sua colaboracio ao Presidente; Art. 22. Compete ao Primeiro
Secretario: I — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral
e redigir as atas; II — publicar todas as noticias das atividades da
entidade. Art. 23. Compete ao Segundo Secretario: I — substituir o
Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos; II - assumir o
mandato, em caso de vacincia, até o seu término; IIl — prestar, de modo




geral, a sua colaboracio ao Primeiro Secretario; Art. 24. Compete ao
Primeiro Tesoureiro: I — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos
associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracgio
da Instituicdo; I1 — pagar as contas autorizadas pelo Presidente; IIT —
apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados; IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracio da
Institui¢io, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacées patrimoniais realizadas; V — conservar, sob sua
guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; VI —
manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; Art. 25.
Compete ao Segundo Tesoureiro: [ — substituir o Primeiro Tesoureiro em
suas faltas ¢ impedimentos; Il — assumir o mandato, em caso de vacancia,
até o seu término; 111 — prestar, de modo geral, sua colaboracio ao
Primeiro Tesoureiro; Art. 26. O Conselho Fiscal sera constituido por 3
membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral. §1°
O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria; § 2° Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término. Art. 27. Compete ao Conselho
Fiscal: I — examinar os livros de escrituraciio da Instituicio; II — opinar
sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade; III — requisitar ao Primeiro
Tesoureiro, a qualquer tempo, documenta¢io comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicio; IV —
acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; V
— convocar extraordinariamente a Assembléia Geral. Paragrafo Unico —
O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 2 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessirio. Art. 28. O PROPAJEH
podera ecriar uma Geréncia executiva (gestor) para administrar
integralmente a entidade, sob determinagio e diretrizes da Diretoria.
Paragrafo Primeiro. A estrutura administrativa da Geréncia Executiva
sera dimensionada pela Diretoria, conforme o volume de atividades a ser
administrado, podendo variar em funcio do niimero dos programas e
projetos. Paragrafo Segundo A Geréncia Executiva sera contratada e
remunerada. Paragrafo Terceiro. Caso a funcio seja exercida por um
associado, o mesmo fica com seus direitos de associado suspensos
enquanto estiver ocupando o cargo, nio podendo votar ou ser votado
para cargos eletivos, do PROPAJEH Art. 29, Compete a Geréncia
Executiva: T — Dirigir os trabalhos do PROPAJEH; II — Cadastrar
documentacio e encaminhar para segmentos interessados; III —
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Administrar o PROPAJEH sob comando do Conselho de Administracao;
IV — Organizar os planos de trabalho e as atividades necessarias a
entidade; V — Buscar formas de atualizacido e captaciio de recursos
permanentes junto a fontes publicas e ou privadas. VI — Gerir
administrativamente os programas e projetos da institui¢io Capitulo TV —
DO PROCESSO ELETIVO Art. 30. Os cargos eletivos para a diretoria e
Conselho Fiscal, sio exclusivos dos socios, fundadores e contribuintes, e
que estejam em pleno gozo de seus direitos. Art. 31. As chapas deverio
ser inscritas no periodo, que vai do primeiro dia ttil do més de dezembro
que anteceder ao ano eleitoral, até as 18 horas do altimo dia wtil do
referido més. Art. 32. O prazo para impugnacio das chapas sera de 10
(dez) dias tteis apos a data limite das inscricdes, sendo obedecidos os
critérios impostos pelo regimento interno, para este fim. Art. 33. Os
membros das chapas concorrentes, deverio apresentar na inscricio das
chapas as copias dos seguintes documentos: I — RG — identidade; IT —
CPF; III — Comprovante de residéncia; IV — Comprovante da tltima
declaracio do imposto de renda — pessoa fisica. Art. 34. A eleicio
ocorrera em Assembléia Geral Ordindria da seguinte forma: I — Serao
indicados dois membros entre os presentes para conduciao da assembléia
de eleicio e que nio sejam candidatos; II — Um dos membros sera o
presidente da mesa e outro o secretario; III — Para cada chapa inscrita
sera destinado um periodo para apresentacio da sua plataforma de
trabalho; IV — A votacao sera secreta e aberta para todos os associados
em pleno gozo de seus direitos; V — Os votos serio depositados em uma
urna lacrada, exposta na mesa do presidente da Assembléia de eleiciio; VI
— Encerrada a votacio, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;
VII — Apés a contagem dos votos sera proclamada a chapa eleita.
Paragrafo uinico. A eleicio podera ser impugnada até 05 (cinco) dias qteis,
apos a AGO responsavel pelo processo eletivo, sendo obedecidos 0s
critérios impostos pelo regimento interno, para este fim. Art. 34.
Ocorrendo a impugnacio sera prorrogado automaticamente o mandato
da gestdio até a nova assembléia de eleiciio, nunca além de 90 (noventa)
dias. Paragrafo tnico. Ficam abertas as inscricdes das novas chapas, no
primeiro dia itil apés a impugnaciio da eleicdio, até os 15 (quinze) dias
uteis que antecedem, a Assembléia convocada para nova eleicdo. Art. 35.
A posse da chapa eleita ocorrera, 15 (quinze) dias apdés a data da
assembléia de eleicdo. Art. 36. Em caso de rentdincia coletiva ou
antecipa¢io e eleicoes da Diretoria ou Conselho Fiscal, a Assembléia
Geral marcara a data do pleito, obedecendo aos prazos deste estatuto.
Capitulo V — DO PATRIMONIO Art. 37. O patrimonio do PROPAJEH
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sera constituido de bens maveis, iméveis, veiculos, semoventes, acoes e
titulos da divida publica. Art. 38. No caso de dissolucio da Instituicsio, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social. Art. 39. Na hipotese da Instituicio obter e,
posteriormente, perder a qualificacio instituida pela Lei 9.790/99, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacido, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.
Capitulo V — DA PRESTACAO DE CONTAS Art. 40. A prestacio de
contas da Instituicio observara as seguintes normas: I — os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstrag¢des financeiras
da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposi¢io para o exame de qualquer cidadio;
III — a realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacio dos eventuais recursos objeto de
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; IV — a prestacio
de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicio
Federal. Capitulo VI — DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 41. O
PROPAJEH sera dissolvido por decisio da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuacio de suas atividades. Art. 42. O presente Estatuto
podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria simples
dos socios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio. Art. 43. Os casos
omissos serdo resolvidas pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral. Seguindo em anexo, a presidente declarou definitivamente fundada
¢ constituida a organizaciio da sociedade civil de fins nao econdémicos, com
personalidade de direito privado e de interesse publico, denominada
“PROJETO DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL JIREH
HEBROM?”, procedendo-se entiio a eleicdo, com mandado de 3 (trés) anos
para os integrantes para todos os efetivos de ambos os conselhos,
iniciando-se em 17 (dezessete) de junho de 2005, foram eleitos para
compor o conselho diretor os seguintes associados: Dilma Maria da Rocha
Alves, Sandra Cristina Silva Pereira, Célia Scherrer Ferreira, Jaqueline
Dutra Dias de Barros, Eduardo Vidal Gomes, Silvana Souza Vieira e para
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0 conselho fiscal os seguintes socios fundadores: Paulo Roberto da Silva,
Luiz Carlos Rodrigues, Deginaine Moreira Fernandes, Claudia Silva
Ferreira, Mauricio Maciel, Alexandre de Oliveira Dias, sendo que os treés
primeiros sio efetivos e os trés iltimos suplentes, a seguir foi escolhida
dentre o conselho de diretor a diretoria executiva composta dos seguintes
cargos e membros: Diretora-Presidente Dilma Maria da Rocha Alves,
Diretora Administrativo-Financeira Célia Scherrer Ferreira, Diretora-
Secretaria Sandra Cristina Silva Pereira, todos ja  devidamente
qualificados nesta ata, maiores e Capazes. A presidente apos apurado os
efeitos, deu-lhe imediata posse, para suas funcdes e atribuicdes que se
iniciam nesta data. Ficando livre a palavra e como ninguém desejasse usa-
la, a Presidente, suspendeu a sessio pelo tempo necessario para lavratura
desta ata, o que foi feito, em trés vias de igual teor e forma e depois de
reaberta a sessio a mesma foi lida € aprovada e segue assinada pela
Presidente e por todos os demais presentes que passam ser associados
fundadores. Nada mais havendo a ser tratado éncerra-se esta assembléia,
as 22:00 (vinte e duas) horas do dia dezessete de junho de 2005,
Segue anexo a lista de presenca com as respectivas assinaturas.
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Dilma Maria Rocha Alves
Diretora-Presidente

Servigo Notarial ¢ e
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